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«Оңтүстік Қазақстан медицина академиясы» АҚ-ның  

2026-2027 оқу жылына арналған  

САПА БОЙЫНША МАҚСАТТАРЫ 
 

Рет 

саны 

Мақсаттардың аталуы Орындалу мерзімі 

1 Білім беру қызметтерінің бәсекеге қабілеттілігінің жоғарғы деңгейін қамтамасыз 

ету 

1.1 Қазақстандық жоғары оқу орындары рейтингісінде ОҚМА-ның 

орнын жақсарту 

Маусым 2027 ж. 

1.2 Оңтүстік Қазақстан медицина академиясы THE Impact Ratings 

рейтингісінің Quality Education 1001+ көрсеткішіндеорнын 

жақсарту 

Маусым 2027 ж. 

1.3 ОҚМА-ның бакалавр деңгейіндегі білім беру бағдарламаларында 

интегралдық GPA жүйесін енгізіп, білім алушылардың 

академиялық, ғылыми және әлеуметтік көрсеткіштерін есепке 

алуды 100% қамтамасыз ету. 

Қыркүйек 2026 ж. 

1.4 Білім беру бағдарламаларының мамандандырылған 

аккредиттеуден 100% өтіп, аккредиттеу туралы куәліктер алу: 

6В07201 - Фармацевтикалық өндіріс технологиясы; 7R01101 - 

Кардиология (ересектер, балалар), 7R01102 - Ревматология 

(ересектер, балалар); 7R01103 - Аллергология және иммунология 

(ересектер, балалар); 7R01104 - Гастроэнтерология (ересектер, 

балалар); 7R01107 - Пульмонология (ересектер, балалар); 7R01108 

- Эндокринология (ересектер, балалар); 7R01109 - Нефрология 

(ересектер, балалар); 7R01111 - Инфекциялық аурулар (ересектер, 

балалар); 7R01114 - Радиология; 7R01115 - Радиациялық 

онкология; 7R01117 - Анестезиология және реаниматология 

(ересектер, балалар); 7R01123 - Балалар хирургиясы; 7R01126 - 

Урология және андрология (ересектер, балалар); 7R01132 - 

Акушерия және гинекология (ересектер, балалар); 7R01136 - 

Жалпы хирургия; 7R01138 - Отбасы медицинасы; 7R01140 - 

Физикалық медицина және оңалту (ересектер, балалар); 7М10104 

- Фармация; 7М10101 - Медицина; 7М10102 - Қоғамдық 

денсаулық сақтау; 7М10105 - Медициналық-профилактикалық іс; 

8D10139 - Қоғамдық денсаулық сақтау; Балалар неврологиясы 

(алғашқы аккредитация); Балалар инфекциясы (алғашқы 

аккредитация); Фармацевтикалық экология БББ (магистратура 

бойынша алғашқы аккредитация); 6B07205 - Фармацевтика және 

медицинадағы цифрлық инжиниринг (алғашқы аккредитация) 

Қаңтар – ақпан  

2027 ж. 

1.5 Резидентураның білім беру бағдарламаларының аккредиттеуден 

кейінгі мониторингтен өту: 7R01139 – Терапия; 7R01142 - 

Клиникалық фармакология. 

Желтоқсан 2026 ж. 



 

1.6 Білім беру бағдарламаларын 100% жаңартып, білім беру 

бағдарламаларының тізіліміне енгізу 

Маусым 2027 ж. 

1.7 ОҚМА-ның Тәжірибелік дағдылар орталығын 100% 

модернизациялау 

Қараша 2026 жыл. 

1.8 ОҚМА-ның цифрлық білім беру контентін дамыту Маусым 2027 ж. 

1.9 ОҚМА-ның қашықтан оқыту және БББ платформасына арналған 

аналитикалық есептілік және сертификаттардың қолданылу 

мерзімі туралы автоматты Push/E-mail хабарландыру модулін 

енгізу. 

Оқу жылы бойы 

1.10 Moodle LMS жүйесін автоматтандыру. Оқу жылы бойы 

1.11 Цифрлық бағалауға арналған «Электрондық чек-парақ» 

автоматтандырылған бағдарламалық кешені. 

Оқу жылы бойы 

2 Ғылыми потенциалды дамыту 

2.1 Профессор-оқытушы құрамының ғылыми-метрикалық 

көрсеткіштерін жоғарылату 

Оқу жылы бойы 

2.2 Интегралдық (iGPA) шеңберінде ғылыми-зерттеу (IROS) 

көрсеткіштеріне іріктемелі мониторинг жүргізу 

Оқу жылы бойы 

2.3 Ұлттық (бюджеттік) гранттық қаржыландыруға ие болу, 2 ғылыми 

жобаны іске асыру. 

Қыркүйек 2026 ж.  

- маусым 2027 ж. 

2.4 Ғылыми әзірлемелерді коммерцияландыруға және практикалық 

іске асыруға бағытталған сыртқы ұйымдармен 2 өзара 

ынтымақтастық туралы келісім жасасу. 

Қыркүйек 2026 ж.  

- маусым 2027 ж. 

2.5 Ғылыми-зерттеу жобаларының нәтижелілігін және ғылыми 

нәтижелерді қорғау көрсеткіштерін 20% арттыру 

Қыркүйек 2026 ж. 

- маусым 2027 ж. 

3 Менеджмент жүйесі бойынша іс-шаралар 

3.1 ОҚМА-ғы сапа менеджменті жүйесіне ISO 9001 халықаралық 

стандарт талаптарына сәйкестігіне инспекциялық аудит жүргізу. 

Қыркүйек 2026 ж. 

4 Кадрлық потенциал көрсеткіштерін жақсарту 

4.1 Профессор-оқытушылар құрамы мен кафедралар жетістіктерін 

анықтау үшін рейтингтік бағалаудың бағдарламасын жаңартып, 

бекітілген KPI көрсеткіштерін жүйеге 100% енгізу. 

Наурыз 2027 ж. 

5 Тәрбие жұмысын жетілдіру 

5.1 Әлеуметтік жобалар санын көбейту арқылы қоғаммен 

байланысты күшейту 

Мамыр 2027 ж. 

5.2 Абайдың «Толық адам» идеологиясын енгізу Оқу жылы бойы 

5.3 Студенттік өзін-өзі басқарудағы «Студенттік Кеңес» жұмысын 

жүйелендіру 

Оқу жылы бойы 

6 Академиялық адалдықты қамтамасыз ету 

6.1 ОҚМА-ның ішкі нормативтік құжаттары мен білім беру 

процестерін Академиялық адалдық лигасының талаптарына 100% 

сәйкестендіріп, мүшелігіне ену бойынша іс-шаралар жүргізу. 

Оқу жылы бойы 

 

Ректор      Ж.С.Сейтжанова 

 
31 тамыз 2026 жыл 

№1 көшірме 
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